BNB

Trabalhadores conquistam compromisso sobre
Plano de Cargos e consolidam avanco na PLR

Entre os avancos estdo consolidacdo de conquista na PLR,
encaminhamento da revisdo do Plano de Cargos, criacdo de uma Mesa
Temaética para debater a revisdo do Plano de Funcdes e Certificacao
obrigatoria em Diversidade e Mediacdo para gestores principais

A Comissédo Nacional das Funcionarias e dos Funcionarios do BNB (CNFBNB)
conquistou em mesa de negociagdo com o banco, neste sabado (29),
importantes avangos no ambito da campanha nacional 2026, para a renovagéo
do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) do Banco do Nordeste do Brasil (BNB).
"Sao mais de 20 itens que foram propostos pelo banco com base nas nossas
reivindicacdes. Entre os destaques esta o encaminhamento da proposta de
revisdo do Plano de Cargos, desenvolvida paritariamente entre o banco e o
movimento sindical, e que € uma demanda de 20 anos dos funcionarios do
BNB", destacou o coordenador da CNFBNB, Robson Araujo.

Outro importante avanco foi a consolidacdo de conquista na PLR, com a
destinacdo de até 48% dos dividendos e Juros sobre Capital Proprio (JCP)
para a PLR. "Nossa grande preocupacdo era que a conquista histérica que
tinhamos alcancado em 2024, acabasse se tornado um retrocesso igualmente
histérico, caso a regra nédo fosse renovada. Felizmente, vamos renovar a regra
e isso gracas a disposicao de luta demonstrada pelos funcionarios no dia 23 de
julho", completou Robson Aradijo.

Os trabalhadores também conquistaram a criagdo de uma Mesa Tematica para
debater a revisdo do Plano de Fungdes. "Com isso, teremos a oportunidade de
corrigir distor¢des e injusticas do plano atual, de forma abrangente e com a
visdo dos trabalhadores na mesa", registrou Robson.

O presidente da Fetrafi-NE e representante do Comando Nacional na
negociagcdo com o BNB, Carlos Eduardo, destacou como outro importante
avancos nesta campanha a implementacdo da nao incidéncia do Imposto de
Renda sobre o auxilio-creche. "E mais dinheiro no bolso das bancérias e dos
bancarios", pontuou.

Outra conquista apontada é a Certificacao obrigatéria em Diversidade e
Mediacao para Gestores Principais do BNB, que sera pré-requisito para acesso
as fungdes de gestéo principal, promovendo inclusédo e respeito para todos e
todas.

A diretora do Sindicato dos Bancérios do Ceara, Carmen Araujo, ressalta ainda
como avango a isencdo da coparticipacdo em exames e consultas para
prevencdo do cancer no dltimo trimestre de cada ano, em consonancia com o
Outubro Rosa e o Novembro Azul.

"Essa é uma conquista muito importante pois € um forte estimulo a todos os
associados da CAMED para fazerem anualmente consultas e exames que
podem identificar varios tipos de cancer em estagio inicial, maximizando assim
as chances de cura", explicou.



Assembleias dias 3 e 4 de agosto

A proposta serd submetida a aprovagdo das bancarias e bancérios do BNB, em
assembleia, que sera realizada das 19h de quinta-feira (3) até as 19h da sexta-
feira (4), precedida de plenaria de esclarecimentos e debates sobre as
propostas.

Além das propostas para renovacdo do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), a
categoria também ira avaliar as propostas de renovacdo da Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT), que o BNB se comprometeu a seguir.

Veja a lista de conquistas na integra:

1 - Renovacao de todas as clausulas do Acordo Coletivo de Trabalho vigente.
2 - Mesa Unica de Negociacdo: O BNB se compromete a continuar signatario
da Mesa Fenaban.

3 - Reajuste dos salarios: reajuste seguindo a Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT) 2026/2028, observadas as condi¢cdes negociadas entre as partes e as
autorizacdes cabiveis.

4 - Vales alimentacéo e refeicdo: reajuste seguindo a CCT 2026/2028.

5 - 132 Cesta Alimentacdo: manutencdo do beneficio para todos os
empregados em exercicio na data do crédito.

6 - Beneficios: reajuste seguindo a CCT:

- Auxilio creche/babd;

- Auxilio dependente com deficiéncia;

- Auxilio funeral;

- Indenizacdo por morte ou incapacidade decorrente de assalto.

- Auxilio material escolar (para funcionarios admitidos até 22.03.1988)

7 - Piso Salarial: Elevac&o do piso salarial seguindo o reajuste da CCT.

8 - Antecipacdo do pagamento dos beneficios referentes ao més de
setembro/26 previsto no ACT: auxilios alimentacéo e refeicdo e adiantamento
para férias.

9 - Plano de Cargos: encaminhamento de proposta de revisdo do Plano de
Cargos para os 0rgaos de controle, apés validacao e concordancia por parte da
Comisséao Paritaria do BNB.

10 - Promocgao no cargo: Aprimoramento do critério de apuragéo do tempo de
servico para fins de promoc¢ao no cargo, de modo que, passem a ser deduzidos
os afastamentos de licenca-saude abonados pelo banco apenas quando
excederem 30 dias, em substituicAo ao parametro atualmente vigente de 15
dias.

11 - Celular corporativo: disponibilidade de aparelho celular corporativo aos
Gerentes de Relacionamento e Gerentes de Relacionamento Corporate da
Rede de Agéncias, como ferramenta de trabalho necessaria ao desempenho
de suas atribuicdes, considerando a necessidade de atendimento aos clientes,
realizacao de atividades externas, comunicagao institucional e acesso seguro
aos sistemas corporativos, com vistas ao aprimoramento de prestacao dos
servicos e dos processos de negocio do banco.

12 - Concorréncia interna:

- A partir de 2027, aprimorar o modelo vigente com a inclusdo de etapa de
andlise comportamental, baseada em metodologia estruturada, com o objetivo
de ampliar a objetividade do processo seletivo.

- Pontuacéo, no Promova-se, para todos os membros da CIPA, seja titular ou
suplente eleito, titular ou suplente indicado, representante da Unidade, sendo a
pontuacdo calculada pro rata.



- Pontuagéao, no Promova-se, para membros Titulares e Suplentes e para
Representantes Estaduais da Comisséo de Etica, sendo a pontuacdo calculada
pro rata.

- Flexibilizacao dos critérios de concorréncia no que se refere a tempo de
banco e pontuacdo minima, para participacdo dos empregados recém-
admitidos nos processos de concorréncia para Gerente de Relacionamento de
Agéncia, desde que possuam 0s requisitos obrigatérios.

13 - Auséncias abonadas: aperfeicoamento da regra atual, de modo a manter a
indenizacdo automatica, mas também permitir ao empregado optar pela
utilizacdo das auséncias apos as férias, desde que a solicitacdo seja
formalizada previamente ao inicio do periodo de férias.

14 - Simulador de folha de pagamento: criacao de simulador de folha para os
empregados que almejam mudar de fungéo ou participar de concorréncia
interna, para fins de avaliacdo de impacto financeiro.

15 - Ponto eletrbnico: tratamento automatico pelo sistema de justificativa
"compensacédo de horas" para registros de jornadas incompletas, conferindo
mais agilidade no tratamento das ocorréncias funcionais.

16 - Dispensa de funcdo em comisséao: inclusdo de etapa no processo de
dispensa de funcdo em comissao, com a participacdo do Ambiente de Gestao
de Pessoas, para fins acompanhamento da etapa de feedback.

17 - Auxilio creche:

- Concessao automatica a partir da licengca maternidade ou paternidade sem a
necessidade de solicitacdo especifica para acesso ao beneficio.

- Implementagéo da ndo incidéncia de Imposto de Renda sobre o auxilio-
creche, em consonancia com sua natureza indenizatoria e com o entendimento
juridico e tributario adotado pelo banco.

18 - Diversidade:

- Programa RETOMAR (Reintegracéo Profissional no Pés Licenca
Maternidade). Apos o retorno de licengca maternidade, a empregada passara 15
dias lotado na Superintendéncia de DH, para a adequada reintegracao
profissional e atualizacéo institucional, visando retomar o ritmo e o
pertencimento de forma gradual através de capacitacédo, incluindo a previséo
de substituicdo, em caso de gestor.

- Concessao de Cordéao de Girassol como identificacdo para todas as
deficiéncias ndo aparentes, de forma que as pessoas recebam o suporte
adequado sem constrangimentos.

- Certificacdo Obrigatoria em Diversidade e Mediacao para Gestores Principais
do Banco, como pré-requisito para acesso as fungdes de gestado principal,
contemplando os temas género, racga, orientacado sexual, pessoas com
deficiéncia/neurodivergentes, conflito no trabalho e combate ao assédio moral e
sexual.

- Treinamento para empregados e comunidade BNB sobre Violéncia
Domeéstica.

- Extensao do Programa "Lacos que Importam™ para empregados(as)
desligados(as) compulsoriamente poridade (75 anos).

19 - Saude e bem-estar:

- Os exames de papanicolau e momografia, bem como as consultas com
ginecologista e mastologista, realizados por mulheres beneficiarias da Camed
com idadde igual ou superior a 35 anos, e os exames do PSA total e livre, bem
como as consultas com urologista, realizados por homens beneficiarios da



Camed com idade igual ou superior a 40 anos, no periodo de outubro a
dezembro de 2026 a 2027, serdao isentos de participagao financeira.

- Converséo do afastamento para exames preventivos de cancer, de dias para
horas.

- Ampliagédo do servigo presencial do De Bem Com Vocé Mesmo para o estado
do Piaui.

20 - Patrocinio educacao:

- Empregado que teve especializacdo patrocinada pelo banco podera participar
de novos editais de patrocinio, passados dez anos do Ultimo patrocinio.

- Reducéo dos prazos para solicitagao de investimento-educagéo, para
participacdo em eventos de capacitacdo externa, dos atuais 45 dias de
antecedéncia, para:

45 dias: treinamentos presenciais com passagem aérea e valor acima de R$
2.500,00

30 dias: treinamentos presenciais com passagem aérea e valor igual ou inferior
aR$ 2.500,00

30 dias: treinamentos online ou sem deslocamento aéreo com valor acima de
R$ 2.500,00

15 dias: treinamento online ou sem deslocamento aéreo com valor igual ou
inferior a R$ 2.500,00

21 - Delegados Sindicais - Inamovibilidade dos Delegados Sindicais, a exemplo
da previsao ja existente dos dirigentes sindicais

22 - Criacdo de mesa tematica para debater a revisdo do Plano de Funcbes do
banco.

23 - PLR 2026 e 2027 - renovacao do Acordo de Participacao nos Lucros e
Resultados para os exercicios de 2026 e 2027, mantidas as condi¢des vigentes
e observadas a aprovagdo da excepcionalidade prevista no paragrafo tnico do
art. 2° da Resolugdo CCE n°® 10/1995, bem como as demais autorizagdes
eventualmente exigidas pelos 6rgdos governamentais, sendo:

- Médulo Fenaban - Distribuir até 9% do lucro liquido, calculado
proporcionalmente ao valor total a ser distribuido, pelo atendimento das metas
propostas.

- Modulo metas sociais - Distribuir até 3% do lucro liquido linearmente, pelo
atendimento das metas propostas. Obs.: calculado proporcionalmente ao valor
provisionado.



